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LA MIA FORMAZIONE

DOVE MI SONO FORMATO: UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI GENOVA

- LAUREA IN BIOLOGIA - indirizzo : Biologia/Ecologia Marina con tesi

sperimentale

- SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE (Facolta di Medicina e Chirurgia)
- CORSO PROFESSIONALE SU AMBIENTE E SICUREZZA E STAGE IN AZIENDA |/, 1000 oo
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INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

ALLINIZIO: COLLABORATORE TECNICO-COMMERCIALE PRESSO UNA AZIENDA
DI PRODOTTI DIAGNOSTICI DA LABORATORIO (Vendita e Service) DI GENOVA
SUCCESSIVAMENTE: CONSULENTE AMBIENTE/SICUREZZA/QUALITA’ PER
VARIE AZIENDE

DAL 1998: DIPENDENTE IN UNA MULTINAZIONALE COME RSPP (8 ANNI)

DAL 2004: CONSULENTE PER AZIENDE (CON UNA PARENTESI DI TRE ANNI Il biologo consoras
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COME SAFETY MANAGER PRESSO IIT)




IL MIO LAVORO ATTUALE

ESPERIENZA NEL CAMPO : 26 anni, ad oggi (post D.Lgs. 626/94)

CHI SONO | MIEI CLIENTI: GRANDI AZIENDE, PMI, PA (no clienti privati)
DOVE ESERCITO: IN TUTTA ITALIA

COSA FACCIO:

- CONSULENZE SULLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO

- CONSULENZE AMBIENTALI

- SICUREZZA ALIMENTARE

- SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’, SICUREZZA ED AMBIENTE

- REATI AMMINISTRATIVI SOCIETARI (D.Lgs. 231/01) T p——
- AUDITOR QUALIFICATO ISO 9001/14001/45001 ooadale v
- RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE RSPP I
- FORMATORE ACCREDITATO "



E;n;;:b MODALITA” DI SVOLGMENTO DEL LAVORO

ra e Assistenzi
a favore dei Biologi

- ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE (CONTATTI TELEFONICI, WEB CALL, MEETING PRESSO IL CLIENTE) -
tempo dedicato notevole....

- ATTIVITA’ DI BACK OFFICE - Personale Computer é il principale strumento di lavoro....

- CORSI DI AGGIORNAMENTO TEMATICI/COMPLIANCE LEGALE - ON-LINE, in aula....

- USO DI SW DEDICATI - valutazione dei rischi/ strumenti per I'organizzazione, la formazione

eCC---- " biologo CORSO FAD
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- DOCENZE — in corsi di formazione per RSPP, per lavoratori ML e NewaruiEms
‘_ : ALIMENTARE



COSA REALIZZO

VALUTAZIONI DEI RISCHI ex D.Lgs. 81/2008

RELAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI (BIOLOGICO, CHIMICO, AG. FISICI, ERGONOMIA..)
PIANI DI SICUREZZA ALIMENTARE (HACCP)

CORSI DI FORMAZIONE SU SICUREZZA, IGIENE DEL LAVORO ED ALIMENT!

RAPPORTI DI AUDIT (SIA INTERNI, PER LE AZIENDE, SIA PER ENTI DI CERTIFICAZIONE)
SISTEMI DI GESTIONE QHSE ottt o

Aziendale

RAPPORTI DI ANALISI AMBIENTALI (RARE)




LE CHIAVI DEL SUCCESSO
PROFESSIONALE

IMPEGNO COSTANTE: DIVERSE ORE AL GIORNO (anche 12-13h/gg....)
FIDELIZZAZIONE DEL CLIENTE: ATTRAVERSO SERIETA’, PROFESSIONALITA’, COSTANZA,
UMILTA’, PUNTUALITA” NEL SODDISFARE LE RICHIESTE DEL CLIENTE

DOTI COMUNICATIVE

INSERIMENTO IN ELENCHI DI ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA (es. Confindustria)
AUTOPROMOZIONE i

Aziendale

PASSA PAROLA....




NOTE DOLENTI, STRATEGIE E VANTAGG

SODDISFAZIONE ECONOMICA: ALTI E BASSI...IL MERCATO E’ VARIABILE

CAUSE:

CONCORRENZA: DI TROPPE FIGURE PROFESSIONALI, LE PIU” DIVERSE,
ANCHE QUELLE NON ABILITATE....

«DUMPING» SULLE PRESTAZIONI PROFESSIONALI....AL RIBASSO...
POSSIBILI STRATEGIE:
RICERCA DI «NICCHIE» NON ANCORA SFRUTTATE Il biologo coso
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IL VANTAGGIO DEL BIOLOGO:
PIU" FLESSIBILE RISPETTO AD ALTRI..MENTE PIU" APERTA




LA POSSIBILE DOMANDA NEL SETTORE
DELLE STRUTTURE RICETTIVE

RELAZIONI SULLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO LEGIONELLA PER GLI IMPIANTI IDRICI, DI
CONDIZIONAMENTO E PER LE PISCINE

CAMPIONAMENTI AMBIENTALI E RELAZIONI PER IL CONTROLLO IGIENICO DEGLI IMPIANTI
AERAULCI

PIANI DI SICUREZZA ALIMENTARE Il biologo corsorao
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VALUTAZIONI DI RISCHIO SULLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI
PROTOCOLLI PER LA GESTIONE COVID-19 — «COVID MANAGER»




ALCUNI ESEMPI ......

Corso di formazione e aggiornamento
sui rischi specifici negli UFFICI

Finte Nazionale di NORMAT[UJB: SULLR Slc UR EEZA

Previdenza e Assistenza

a |‘i|\|)l'(' fl('i Bi!l]llf_“i “U VTS HITSEI AIIRISIHLN Wl 1aVWIV © HSHa SIITwIvia,
(https://www.puntosicuro.it/magazine/documenti/sicurezza-sul-lavoro-C- Introduzione
1/tipologie-di-contenuto-C-6/sorveglianza-sanitaria-malattie-professionali-C- Diapositive

Secondo l'art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

60/m|n.|stero-d?IIa-salute-f:lfcolare—n.-1f191 5-del-29-aprile-2020-indicazioni- Questionari e PAccordo Stato-Regioni per la formazione del 21/12/2011
operative-relative-alle-attivita-del-medico-competente-nel-contesto-delle- + 122 diapositive in PowerPoint personalizzabili
misure-per-il-contrasto-il-contenimento-della-diffusione-del-virus-sars-cov-2- Attestati * note e istruzioni per il docente

di partecipazione

negli-ambienti-di-lavoro-nella-collettivita.-DOC-56439/) + test di apprendimento e attestati di partecipazione

& 08/04/2020: Tribunale di Firenze, Sez. Lav. - Sentenza n. 886 del 01 aprile 2020
lispositivi individuali di protezione

/72 STRUMENTI DI LAVORO: BANCHE STRUMENTI DI LAVORO: SLIDE

CONFERENZA DELLE REGIONI

coritrancesiaeie - )AT] NORMATIVE «ON LINE »

20/92/CRO1/COV19
-~ - BANCA DATI NORMATIVA IN TESTO VIGENTE "
o » H & Tl s + -
Rapporio ISS COVID-19 = n. 2172020 . Sostanze Alimentari" in tema di alimenti e bevande

-

FUNZIONE DI RICERCA AVANZATA TRA

Guida per la prevenzione

della contaminazione da Legionella T e S
negli impianti idrici di strutture s 1 =

turistico recettive, e altri edifici o aa |

ad uso civile e industriale non utilizzati ke b

composto |l servizio,
‘avidenziando lade
parole ricercate.

durante la pandemia COVID-19

Nuovo coronavirus SARS-CoV-2

La pit ampia raccolta disponibile della normativa in testo vigente in tema di Alimenti e
Bevande, coordinata ed annotata dalla nostra redazione giuridica, consultabile attraverso

versione del 3 maggio 2020

A = Linee guida per la riapertura delle Attivita Economiche e un motore di ricerca.
.
Produttive Contiene anche documenti non pubblicati sulle Fonti Ufficiali (documentazione " bIO|OgO CORSO FAD
complementare), ma di rilevanza fondamentale come Circolari Ministeriali, consulenfe f'-}gjuub
Comunicazioni delle Motorizzazioni, Circolari di Albi professionali e una raccolta di H .
giurisprudenza massimata. A1|enda|e
QEELE NELLA FILIERA

Settori: STRUTTURE AGRO

SANITARIE
Normativa Nazionale w ALIMENTARF pa—

il ¥ Y Roma, 22 maggio 2020 *+ Normativa Regionale
i - Normativa Comunitaria
Normativa tecnica

LINEE GUIDA: ISS - STATO REGIONI  Documentazions complmeare

Giurisprudenza Nazionale e Comunitaria massimata



ALCUNI ESEMP]
cec s CHECK LIST DI LAVORO
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Metodelogia d valutazione - relativamente alls prossimiti ha individusto i valore:
NOTE OPERATIVE (art. 26, comma 1 lett. b, D.Lgs 81/08) o i o e v

[] 2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio condiviso);

[0 3 =lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante
del tempo (es. catena di montaggio);

(ALLEGATO AL PROTOCOLLO COVID-19 REV. 4 DEL 25/05/2020) I:I:: ‘:f:’!ﬁi?::ﬁﬁ;m stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo
Fnte Nazionale di PULIZIA E SANIFICAZIONE DEI LOCALI - PULIZIA E DISINFEZIONE GIORNALIERA Metodologia di valutazione - relativamente all’aggregazione ha individuato il valore:

Previdenza e Assistenza
a favore dei Biologi

RIFERIMENTO [[] 1.00 = presenza di terzi limitata o nulla {es. settori manifatturiero, industria, uffici
non aperti al pubblico);

| disinfettanti attivi nei

v,ulrontl del virus SARS

covzs

[[] 1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente
(es. commercio al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

Per aree, i sh
ata (0.5%)
servizi wld,ilh
[[]1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri, forze
armate, trasporti pubblicl);

Clorito di sodio (0,23%) [[] 1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera
) molto limitata (es. spettacoli, manifestazioni di massa)

iz prodo yray o
ter.

SCELTA DEI PRODOTTI Revisione Edizione del Oggetto
@ o ) F + + { I 1te alle strategie di pr I'azienda ha implementato:
e A istiere, . Rev. 00 2019 Prima stesura
PULIZIA u } - afine attivita giomaliera I T |
QUOTIDIANA/ Sl so e | I |
SANIFICAZIONE | pimeno una volia al giomo, i soggett defegal verfican c ;Z:\f Jocomy e | | | | [ nuove misure organizzative
bagni siano preseni sapone ¢ sanificanti per le mani in quantita d“ . ”d b ot
suffcients a coprire || presicio giomaliero ei semglicl detergent 1 I
nan sono in grada di uecidere [ Gestione degli spazi di lavora
Le pulizie quotidiane deghi amblonti/aree, devono riguardare ke i microrganismi, ma i . . . .
‘superfici tocaate pit di frequente (es. parte, maniglie, finestre, vetri, | rimucvono lo sporco ed il Organizzazione e orario di lavoro
tavoli, intermution defia luge, servizi igienii, rubinett, lavandi, grasso Altro
sorvanie, sedie, maniglie passeqger, tasti tastiere, tekecomandi,

stampanti). Utiizzare panni, diversi per cascun bp di
aggettoisuperfiie, in microfibra inumidt con acqua & sapone e/a o - 3
con alcoal etiico al T5% e successivamente con Una saluzione di — [ si richiede I'apposizione del timbro postale per la data certa.
iockito di sodic diuita allo 0,5% di cloro attiva per i servizi
igienici e e alre superfici (es. come la candeggina che in
‘commencio si trova al 5% o al 10% di contenuto & cloro), € allo
0,1% di cioro attivo per full fe afre superfici, tenendo in

Documento unico formato da n. 42 pagine

[[] Misure di prevenzione e protezione

[ informazione e formazione

m [ Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti
R E LAZ I O N I S U L LA l:l Utilizzo di mascherine e dispositivi di protezione individuali (DPI) per le vie respiratorie

I D Sorveglianza sanitaria e tutela dei lavoratori fragili
_ P RO TOCOLLI OPERATIVI I e peci o o o e ol e

2Ejxe2g@venie s B0 SUNER VALUTAZIONE DEI RISCHI

Contam

-

»gl
]

s 2

L contatn

STRUMENTI DI LAVORO: SOFTWARE GESTIONALI PER LA
VALUTAZIONE DEI RISCHI Page 1 of 45 ~making excellence a habit”

<

= == == BT b O D L'azienda non ha ancora adottato il modello di valutazione elaborato dall'INAIL ma si avvale
A @ | | Goomgs  Ewogens della tabella di riepilogo delle classi di rischio e aggregazione sociale (ALLEGATO 4).

I Ecovis STiex Studic Legale Tributaria Genova " "

homcane Teton e (o | Comre A ment da

- - - o : # cotr A ASSESS © E L tei. 05/19/2020 to 05/20/2020 (Please refer to Appendix for details) D L'azienda non ha ancora adottato il modello di valutazione elaborato dall'INAIL ma intende
f. ssessment Loca Ion(s) valutarlo e implementarlo nei propri luoghi di lavoro.
= Report Author
= Assessment Standard(s) ISO 14001:2015, BS OHSAS 18001:2007, 1SO 9001:2015 [ razienda ha adottato un altro modelio di da
B
]

CHECK LIST CONOSCITIVA E DI CONTROLLO TL DI BERGAMO — ATS Bergamo — Sei

AUDIT REPORT DI
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